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L’an deux mil vingt-quatre, le vingt-huit novembre, le Conseil municipal s’est réuni en
Mairie-centre a dix-huit heures trente, sous la présidence de Monsieur Luc MONNET, Maire,
en suite de convocation en date du vingt-et-un novembre deux mil vingt-quatre dont un
exemplaire a été affiché a la porte de la Mairie.

Nombre de membres en exercice : 29

Présents : 23

Luc MONNET, Joélle DUPRIEZ, Christian LEMAIRE, Matie-Francoise TAHON, Fabien
DELPORTE, Stéphane MICHEL, Amandine GOUDARD, Alain DELECLUSE, Olivia
SALLE, Cyprien DUBUS, Catherine MORTREUX, Héléne FOURDRIGNIER, Pietre
DEHOVE, Marie-Astrid DELANNOY, Sandtine BROCART, Katia TYTGAT, Arthur
WAGNON, Manuella DELESALLE, Michel MAILLARD, Véronique ROTTELEUR, Daniela
MORONVAL, Annie BAGGIO, Philippe KUPPENS.

Absents ayant donné procuration : 6

Monsieur Jean MOULLIERE donne procuration 2 Monsieur Cyprien DUBUS
Monsieur Patrice PUCHOIS donne procuration 4 Madame Manuella DELESALLE
Monsieur Dominique SKRZYPCZAK donne procuration 2 Monsieur Luc MONNET
Monsieur Yannick LIEVIN donne procuration 28 Madame Daniela MORONVAL
Monsieur Emmanuel CHARETTE donne procutation 2 Monsieur Michel MAILLARD
Madame Angélique DEKOKER donne procuration 2 Monsieut Stéphane MICHEL

Absents : 0

Secrétaire : Cyprien DUBUS

OBJET : Maintien de la labellisation et modification du montant de la participation
employeur 2 la protection sociale complémentaire prévoyance des agents

Le Maire rappelle a 'assemblée que les employeurs publics territoriaux peuvent patticiper 4
titre facultatif, depuis le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011, 4 I'acquisition de garanties
de la protection sociale complémentaire (PSC), au bénéfice de leurs agents, que sont :
- L’assurance « mutuelle santé », pour financer les frais de soins en complément, ou
a défaut, des remboursements de I’Assurance maladie,
- Llassurance « prévoyance — maintien de salaire », pour :
© Compenser la perte de salaire (traitement et primes) en cas de placement en
congés pour raison de santé (arrct de travail) suite 4 accident ou maladie de la
vie privée, et en cas d’admission en retraite pour invalidité y comptis
imputable au service,
O Verser un capital déces aux bénéficiaires des agents décédés, ou a I'agent en
cas de perte totale et irréversible d’autonomie.
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convention de participation ou la labellisation dans le cadre du versement d’une aide sociale
aupres des organismes de complémentaite santé et prévoyance.
- La convention de participation dont le principe est la sélection d’un seul organisme de

complémentaire labellisé, dans le cadre d’un appel i la concurrence lancé par la
collectivité, permet une gestion plus unitaite du dispositif, mais agent n’a que le choix
d’adhérer ou de ne pas adhérer dans ce cas.

- La labellisation permet la portabilité de la participation dune collectivité 3 une autre
(détachement, mutation...), la liberté de choix par I'agent de sa complémentaire parmi
les organismes dont les contrats sont labellisés (liste disponible sur le site de la
DGCL) ; le dispositif peut étre tevu chaque année.

La Maire précise que la commune de Templeuve-en-Pévéle avait déji mis en place une
participation au financement de la PSC pour couvrir le risque prévoyance en retenant le mode
de la labellisation pour ses agents en 2016. La délibération 2016-85 du 16 décembre 2016
prévoyait d’ accorder une participation financiére d’un euro mensuel brut symbolique aux
contrats ou reglements labellisés auxquels les fonctionnaires, agents de droit public et de droit
privé choisissaient de sousctire pour le risque prévoyance selon les conditions ci-dessus
énoncées et ce a compter du ler janvier 2017. ), Il est néanmoins nécessaire de prendre une
nouvelle délibération, aprés avis du comité social territorial qui s’est réuni le 6 novembre 2024
afin de mettre en conformité les montants de la participation 1 la nouvelle réglementation.

» Les nouvelles obligations en matiére de protection sociale complémentaire
prévoyance et maintien de salaire :

Ptise en application de la loi n® 2019-828 du 6 aoat 2019 de transformation de la fonction
publique, Iordonnance n°2021-175 du 17 févtier 2021 redéfinit la participation des employeurs
publics au financement des garanties de protection sociale complémentaire de leurs agents
fonctionnaires et contractuels de droit public.

Ptis en application de I'ordonnance n° 2021-1474 précitée, le décret n® 2022-581 du 20 avril
2022 apporte les précisions sur :

- Le montant de la participation au financement de la complémentaire prévoyance.
O La participation au financement de la complémentaire prévoyance ne pourra
étre inférieure 2 20% d'un montant de référence qui est de 35 €, soit 7 € par
agent et par mois.

- Les garanties minimales sur la couverture prévoyance.

> Sur les enjeux de la PSC :

Pour les agents publics, cette protection constitue une aide non négligeable compte-tenu
notamment de l'allongement de la durée des carriéres et des problémes financiers et sociaux
que peuvent engendrer des congés pour raison de santé.

Pour les employeurs territoriaux, il s’agit d’une véritable opportunité de valoriser leur politique
de gestion des ressources humaines, d’améliorer leur attractivité, de favoriser le recrutement, et
d’améliorer la petformance.

S’agissant de la « mutuelle santé », elle permet de garantir le versement de frais de santé suite 2
maladie, accident ou maternité et ce pour diminuer le reste i charge de 'agent.

Ces remboursements interviennent donc en complément ou 4 défaut des remboursements
versés par I'Assurance maladie en cas dhospitalisation, de soins de ville, de soins et achat
d’équipement d’optique, de soins et biens dentaires, d’achat d’aides auditives, ou d”utilisation
d’actes de prévention.
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S'agissant de la « prévoyance », celle-ci permet aux agents de se couvrir contre les aléas de la
vie (maladie, invalidité, accident non professionnel, ...) en leur assurant un maintien de
rémunération et/ou de leur régime indemnitaire en cas d’arrét de travail prolongé, et le cas
échéant une rente mensuelle en cas d’admission 1 la retraite pour invalidité, ou un capital aux
ayants-droits de P'agent en cas de décés ou 4 lui-méme en cas de pette totale et irréversible
d’autonomie.

Enfin, la participation des employeurs publics au profit des agents au risque « prévoyance »
sera obligatoire en 2025. 4

De la méme fagon, la participation des employeurs publics au risque « santé » sera facultative
2023, 2024 et 2025 avant de devenir obligatoire en 2026.

Le Conseil Municipal
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales 5
Vu le Code général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L. 827-1 A L. 827-12 ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 3 la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et 4 la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics 4 leur financement ;

Vu la délibération n°® 2016-85 du 16 décembre 1985 accordant une participation d’un euro brut
mensuel a ses agents ayant souscrit un contrat labellisé 3 compter du 01 janvier 2017.

Vu lavis favorable du Comité Social Territorial en date du 6 novembre 2024,

Aprés avoir débattu et entendu le Maire dans ses explications complémentaires, et
aprés en avoir délibéré :

DECIDE :

Article1:
De maintenir la procédure dite de labellisation en prenant acte des nouvelles dispositions en

matiére de protection sociale complémentaire des agents tetritoriaux qui entreront en vigueur
en 2025.

Article 2 :

De patticiper 2 compter du 1+ janvier 2025, a la garantie risque prévoyance et maintien de
salaire souscrite de maniére individuelle et facultative par ses agents de la maniére suivante :

Le montant mensuel de la participation est fixé 2 10€ par agent.

De participer financiérement aux seules garanties labellisées, comme le prévoit la
réglementation, sur présentation d’une attestation d’adhésion de Pagent, puis versera
ditectement le montant de la participation A agent.

Article 3 :
Dinscrite les crédits nécessaires aux budgets des exercices cotrespondants.

Article 4 :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de
IEtat et publication et ou notification.




Envoyé en préfecture le 04/12/2024

Recu en préfecture le 05/12/2024

Publié le

La présente délibération, qui sera transmise au représentant de 1| 1D : 059-215905860-20241128-2024_72-DE

~

délai de deux mois a compter de sa publication d'un recours contentieux aupres du Tribunal
Administratif de Lille ou d'un recours gracieux auprés de la Commune, étant précisé que celle-
ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors
décision implicite de rejet. La décision ainsi prise sur le recours gracieux, qu'elle soit expresse
ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au tribunal Administratif dans un délai de deux
mois.

Le Conseil municipal, oui cet exposé, adopte la délibération 4 Punanimité.

Pour extrait conforme,
Fait 2 Templeuve-en-Pévele,




