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Lan deux mil vingt-quatre, le vingt-huit novembre, le Conseil municipal s’est réuni en
Mairie-centre a dix-huit heures trente, sous la présidence de Monsieur Luc MONNET, Maire,
en suite de convocation en date du vingt-et-un novembre deux mil vingt-quatre dont un
exemplaire a été affiché 4 la porte de la Mairie.

Nombre de membres en exercice : 29

Présents : 23

Luc MONNET, Joélle DUPRIEZ, Christian LEMAIRE, Matie-Francoise TAHON, Fabien
DELPORTE, Stéphane MICHEL, Amandine GOUDARD, Alin DELECLUSE, Olivia
SALLE, Cyprien DUBUS, Catherine MORTREUX, Héléene FOURDRIGNIER, Pierre
DEHOVE, Matie-Astrid DELANNOY, Sandrine BROCART, Katia TYTGAT, Arthur
WAGNON, Manuella DELESALLE, Michel MATLLARD, Véronique ROTTELEUR, Daniela
MORONVAL, Annie BAGGIO, Philippe KUPPENS.

Absents ayant donné procuration : 6

Monsieur Jean MOULLIERE donne procuration 2 Monsieur Cyprien DUBUS
Monsieur Patrice PUCHOIS donne procutation 2 Madame Manuella DELESALLE
Monsieur Dominique SKRZYPCZAK donne procuration a Monsieur Luc MONNET
Monsieur Yannick LIEVIN donne procuration 2 Madame Daniela MORONVAL
Monsieur Emmanuel CHARETTE donne procuration 2 Monsieur Michel MAILLARD
Madame Angélique DEKOKER donne procuration 2 Monsieur Stéphane MICHEL

Absents :

Secrétaire : Cyprien DUBUS

OBJET : Mise en place de Pindemnité spéciale de fonction et d’engagement des
policiers municipaux

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aptrés en avoir délibéré,
Vu le code général des Collectivités Tertitoriales,
Vu le code général de la fonction publique et notamment son atticle L. 714-13,

Vu le décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre
d'emplois des gardes champétres

Vu le décret n® 2011-444 du 21 avril 2011 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des chefs de service de police municipale,

Vu le décret n° 2006-1392 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des directeurs de police municipale,

Vu le décret n® 2006-1391 du 17 novembte 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des agents de police municipale,

Vu le décret n® 94-731 du 24 aoit 1994 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des gardes champétres,
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l'indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE)des policiers municipaus,

L’autorité territoriale expose que suite 2 la parution du décret n°® 2024-614 du 26 juin 2024, les
fonctionnaires relevant de la filiére police municipale peuvent bénéficier d’un nouveau régime
indemnitaire en remplacement du régime indemnitaire actuel (indemnité spéciale mensuelle de
fonctions et le cas échéant, 'indemnité d’administration et de technicité).

Ce nouveau régime repose ainsi sur la nouvelle indemnité spéciale de fonction et d'engagement
(ISFE), composée d'une part fixe et d'une part variable tenant compte de l'engagement
professionnel et de la maniére de servir appréciés selon des critéres définis par l'organe
délibérant.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

Article 1:

v' dinstituer Pindemnité spéciale de fonction et d’engagement dans les
conditions suivantes.

1/ LES BENEFICIAIRES
L’INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D'ENGAGEMENT, COMPOSEE D’UNE PART FIXE ET D’UNE
PART VARIABLE EST MISE EN PLACE POUR LES CADRES D’EMPLOIS SUIVANTS :

®  cadre d'emplois des agents de police municipale,
®  cadre d'emplois des gardes champétres.

2/ LA PART FIXE DE L’INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D’ENGAGEMENT

La part fixe de lindemnité spéciale de fonction et d’engagement est déterminée en appliquant au
montant du traitement soumis 2 retenue pour pension un taux individuel fixé par Porgane délibérant
dans la limite des taux suivants :

CADRES D’EMPLOIS TAUX INDIVIDUEL
PLAFOND
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 30 % DU TRAITEMENT
MENSUEL BRUT SOUMIS A
RETENUE POUR PENSION

La part fixe de 'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée mensuellement.

3/ LA PART VARIABLE DE L’INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D’ENGAGEMENT

La part variable de lindemnité spéciale de fonction et d’engagement tient compte de Pengagement
professionnel et de la maniére de servir appréciés selon les critéres suivants :

¢ résultats professionnels obtenus par 'agent et Patteinte des objectifs,
compétences professionnelles et techniques,

niveau de responsabilité,

contraintes ou sujétions particuliéres,

atteinte des objectifs d'intervention sur le terrain,

niveau d'organisation de prévention,

capacité d’encadrement,

L’appréciation de l'engagement professionnel et de la maniére de servir se fonde sur Pentretien
professionnel.
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L’organe délibérant détermine le plafond de la part vatiable de I'indemnité spédmre—ae—romcmomer
d’engagement dans la limite des montants suivants :

MONTANT ANNUEL
MAXIMUM

CADRES D’EMPLOIS

AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 750€

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée dans les conditions
suivantes :

Le montant de la part vatiable sera versé annuellement au premier semestre de I'année N + 1

4/ LES CAS DE MAINTIEN ET DE SUSPENSION DE L’INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET
D’ENGAGEMENT

TIarticle L. 714-6 du CGFP précise que le régime indemnitaire est maintenu dans les mémes propottions
que le traitement durant :

® le congé de maternité,

® le congé de naissance,

® le congé pour l'arrivée d’un enfant en vue de son adoption,

® le congé d’adoption,

¢ etle congé de paternité et d'accueil de l'enfant,

sans préjudice de sa modulation en fonction de I'engagement professionnel de Pagent et des résultats
collectifs du service.

Ainsi, s’agissant de la part fixe de 'indemnité spéciale de fonction et d’engagement :
Elle suit le sort du traitement en cas de maladie ordinaire ou durant les congés annuels et le congé pour

invalidité temporaire imputable au service (CITIS).
Elle est maintenue dans les mémes proportions que le traitement :
&  en cas de service a temps partiel pour raison thérapeutique,
e durant la période de préparation au reclassement (PPR) prévue 4 l'article L. 826-2 du code
général de la fonction publique,
en cas de congés annuels,
en cas de congés de maladie ordinaire,
¢ en cas de congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS) : accident de setvice,
accident de trajet et maladie professionnelle ou imputable au service.

En congé de longue maladie, longue durée, congé de grave maladie, la part fixe de 'indemnité spéciale
de fonction et d’engagement est suspendue.

Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de longue durée ou de grave maladie 2
la suite d'une demande présentée au cours d'un congé de maladie ordinaire antérieurement accordé, les
primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de maladie lui demeurent acquises.
Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue durée 3 la suite d'une période de congé de longue
maladie rémunérée 4 plein traitement, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé
de longue maladie lui demeurent acquises.

La part variable est liée 4 'engagement professionnel et 4 la maniére de servir.

La collectivité peut prévoir que la part variable ne sera pas automatiquement impactée par les différentes
périodes de congés précisées au paragraphe 4/, le versement de la part variable étant liée 4 'engagement
professionnel et 4 la maniére de servir et sera donc conditionné par les résultats, la maniére de servir de
Pagent ainsi que les autres critétes fixés par la délibération.
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D’ENGAGEMENT

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités
liées aux fonctions et a la maniére de servir 4 'exception :

¢ des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) attribuées dans les conditions
fixées par le décret n® 2002-60 du 14/01/2002,

®  Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi

que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n®
2001-623 du 12/0/2001 du 12 juillet 2001.

6/ LA CLAUSE DE REVALORISATION

Les taux plafonds maxima feront I'objet d’un ajustement automatique lorsque les montants ou taux
prévus dans le décret n® 2024-614 du 26/06/2024 seront revalorisés.

7/ LA DATE D’EFFET

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2025.
L'attribution individuelle de cette prime fera lobjet d’un arrété individuel de Pautorité territoriale.
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Article 2: Monsieur le Maire et Monsieur le Ditecteur Général des Services sont chargés de
prendre toutes les mesures pour 'exécution de la présente délibération.

La présente délibération, qui sera transmise au représentant de 'Etat, peut faire 'objet dans un
délai de deux mois a compter de sa publication d'un recours contentieux auprés du Tribunal
Administratif de Lille ou d'un recours gracieux auprés de la Commune, étant précisé que celle-
ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors
décision implicite de rejet. La décision ainsi prise sur le recours gracieux, qu'elle soit expresse
ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au Tribunal Administratif dans un délai de deux
mois.

Le Conseil municipal, oui cet exposé, adopte la délibération 2 'unanimité.

Pour extrait conforme,
Fait a2 Templeuve-en-Pévéle,
Les jour, mois et an susdit




